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Aree leader, Quadrilatero e sindacati firmano

ANCONA - Dopo la stipula degli
Accordi di Pprogramma cort gli enti
territoriali di Marche e Umbria per
l'attuazione del Piano di Area Vasta,
la societa Quadrilatero e le
federazioni sindacali nazionali,
regionali di Marche e Umbria e
provinciali di Ancona, Macerata e
Perugia di Fillea Cgil, Filca Cisi e
Feneal Uil hanno firmato un
protocollo d'intesa sulla realizzazione
delle Aree leader, che fissa un
sistema di regole e relazioni
industriali volto a garantire in primo

luogo la sicurezza dei cantieri e lo
sviluppo delle opportunita
occupazionali. I protocollo sara parte
integrante della documentazione
contrattuale per i concessionari che
si aggiudicheranno le gare
internazionali per le Aree Leader.
Per quanto riguarda la sicurezza,
I'intesa garantisce “'applicazione
scrupolosa della normativa esistente
in tema di sicurezza, salute e igiene
nei luoghi di lavoro™, e la regolarita
del rapporto di lavoro. Nel corso di
incontri periodici, spa e sindacati

approfondiranno temi connessi a
monitoraggio e prevenzione;
sorveglianza sanitaria; informazione
e formazione dei lavoratori;
attuazione dei piani di sicurezza:
applicazione delle direttive del
quadro di riferimento normativo. Per
quanto concerne il mercato del
lavoro, le parti firmatarie del
protocollo auspicano che la
realizzazione delle Aree Leader
possa offrire reali prospettive ai
mercato del lavoro locale, creando
occupazione stabile.

Informazione individuata su richiesta del fruitore per suo uso esclusivo. Riproduzione Vietata.
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Quadrilatero, accordo per le aree leader

Firmano anche i sindacati

PERUGIA - Dopo la stipula degli accordi di program-
ma tra le regioni Marche e Umbria per I'attuazione
del piano di area vasta, la societa Quadrilatero e le
federazioni nazionali, regionali di Marche e Umbria e
provinciali di Ancona, Macerata e Perugia di Fillea
Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil, hanno firmato il protocol-
lo d'intesa sulla realizzazione delle aree leader che
istituisce un sistema di regole di refazioni industriali
a livello nazionale e locale con l'obiettivo di discipli-
nate, tra I'altro, la sicurezza dei cantieri e lo sviluppo
delle opportunita occupazionali nelle aree direttamen-

te interessate. Questo protocollo sara parte integrante
della documentazione contrattuale per i concessiona-
ri che si aggiudicheranno le gare internazionali per le
aree leader. In particolare, per quanto concerne la
sicurezza il protocollo stabilisce che I'applicazione
scrupolosa e di rispetto di tutta la normativa esistente
in tema di sicurezza, di salute e di igiene nei Juoghi di
lavoro, nonché di regolarita del rapporto di lavero,
costituira un punto primario e qualificante dell'orga-
nizzazione di cantiere, anche al fine di prevenire, il
verificarsi di incidenti e infortuni sul lavoro.

Informazione individuata su richiesta del fruitore per suo uso esclusivo. Riproduzione Vietata.
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Pav, firmato

il protocollo
d'intesa

con i sindacati

In relazione alla recente sti-
-pula degli Accordi di pro-
gramma con gli enti territo-
-riali di Marche e Umbria per
'attuazione del Piano di area
vasta, la societd Quadrilatero
¢ le federazioni nazionali,
regionali di Marche e
Umbria e provinciali di
‘Ancona, Macerata ¢ Perugia
di Fillea Cgil, Filca Cisl e
: Feneal Uil, hanno firmato il
protocollo d’intesa concer-
nente la realizzazione delle
aree leader che istituisce un
sistema di regole di relazioni
industriali a livello nazionale
e locale con lobiettivo di

‘disciplinare, tra [altro, la
sicurezza dei cantieri e lo svi-
luppo delle opportunita

-occupazionali nelle aree

' direttamente interessate.
Tale Protocallo sard parte

.integrante della documenta-
zione contrattuale per i con-
“cessionari che si aggiudiche-

‘ranno le gare internazionali
. per le Aree Leader.

‘In particolare, per quanto
concerne la sicurezza il pro-
tocollo stabilisce che I'appli-
cazione scrupolosa e di
rispeteo di tutta la normativa
esistente in tema di sicurezza,
di salute ¢ di igiene nei luo-

rgai di lavore, nonché di

iregolaritd del rapporto di

|lavoro, costituird un punto

| primario e qualificante del-

‘Torganizzazione di cantiere,
anche al fine di prevenire, il

“verificarsi di incidentt e

. infortuni sul lavoro.

A tal fine, nellambito dei

i previsti incontri periodici tra

ila sacieta Quadrilarero e le

i organizzazioni sindacali
'nazionali saranno esaminati
ied approfonditi temi riguar-
'danti: le azioni di monirto-
i raggio ¢ prevenzione, la sor-
iveglianza saniraria, l'infor-
ymazione e la formazione dei
{ lavoratori, l'attuazio-
‘ne dei piani di sicurezza,
‘P'applicazione delle direttive
tdel quadro di riferimento
i normativo. Per quanto con-
i cerne il mercato del lavoro le
| parti firmatarie del protocol-
{lo d'intesa auspicano che la
{ redlizzazione delle aree leader
ipreviste dal Piano di area
'vasta possa costituire una
jconcreta occasione per le
(aspettative del mercato del
lavoro locale. Infatti oltre
|all'occupazione nella fase di
i costruzione, le nuove activitd
'produttive, da realizzarsi
‘allinterno delle aree leader,
'rappresenteranne un volano
:per I'economia locale crean-
ido occupazione stabile.

Informazione individuata su richiesta del fruitore per suo uso esclusivo. Riproduzione Vietata.
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