Allegato 1

TITOLARITA' DI ALTRE CARICHE PRESSO ENTI FUBBLICI E/O PRIVAT! E/O INCARICH!
CHE PREVEDANO ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA

fa  sottoscritto/aoResto TAlCIAL ‘
T in qualita di Dirigente della Sotiet Quadrilatero Marche - Umbria 5.p.A.

VISTO it D.Lgs. del 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della discipfing riguardante il diritto df accesso civico e
Eli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informozioni do parte delle pubbliche amministroziont”, cos)
come modificato dal D.Lgs. n, 97/2016.

VISTO l'art. 14, comma 1-bis, che prevede I'obbliga in capo alla Societa di pubblicare | dati di cui af comma 1 per
| titolari di incarichi o cariche di amminlistrazione, di direzione o di gaverno comungue denominati, salvo che
siano attribuiti a titolo gratuito, e per | titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quell
conferiti discrezionalmente dall'argano di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

VISTO l'art. 14, comma 1, lett. d) che prevede l'obblige in capo alla Soclets di pubblicare, anche con riferimento
al titolarl di incarichi dirigenziali, i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed
relativi compensi a qualsiasl titolo corrisposti;

VISTO {art. 14, comma 1, lett. e) che prevede I'obbligo in capo alla Societd di pubblicare, anche con riferimento
al titolari di incarichl dirigenziali, gll altri eventuall incarichi con onerl a carico della finanza pubblica e
ltndicazlone del compensi spettanti;:

cansapevale delle sanzloni penall prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.l., nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, nonché delle sanzioni di cul all'art. 47 del D,Lgs. n, 33/2013, sotto
1a propria responsabllita

DICHIARA

—_Di ricoprire leAi seguent! carichefincarichi al sensi dellart. 14 comma 1, lett. d) ed e):

N. | Soggetto che ha Periodo di riferimento com; fiuo [ordo

canferito la {data Inizlo - data fine) Carlcafincarico ricapertal speltante*
a@nicafMincarico /
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* | trattamenti ecanomici devono Intendersi omnicomprensivi (es. stipendi, altre voci del trattamento
fondamentale e accessorio, Indennita, compensi e remunerazioni di qualsiasi tipologia). Per la determinazione
del cornpenso annuo degli incarichi pluriennali occorre prendere in considerazione il compenso totale indicato
nella lettera di affidamento e dividerlo per gli anni di durata dellincarico. Entro il 15 gennaio delfanno
successivo a quello della dichiarazione resa, il dichiarante si impegna a produrre un'attestazione dei compensi
annul effettivamente percepitl, nel caso in cul fossero diversi da quelll dichiaratl.

lina sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuall variazioni degli dati di cul sopra, per
consentirne l'aggiornamento tempestivo, mediante la ricompllazione del presente modulo.

Roma, hlﬁl/ ’ Ol/ 20 l 6 Il dichiarant



DICHIARAZIONE PER IL RISPETTO DEL LIMITE DEL CUMULO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO CON QUELLO
PENSIONISTICO/ALTRI TRATTAMENT! IN GODIMENTO PRESSO ALTRI SOGGETT}

__I{ sottoscritty) LQD.EHEELCJAL

- presa atto del combinato disposto dell'art. 1, comma 489, della L. n. 147 del 27 dicembre 2013 (Legge di
Stabllitd per il 2014), con fart. 13, comma 1, del D.L. n. 66/2014, che ha previsto il divieto, per le
amministrazioni e gli enti pubblici inseriti nell'elenco ISTAT, ex art. 1, comma 2, della L. n, 196/2009, a far
data dal 1° gennalo 2014, di erogare in favare di soggetti gla titolari di trattamenti pensionistici corrisposti
da gestioni previdenziali pubbliche, trattamenti economici omnicomprensivi che, sommati al trattamento
pensionistico, eccedano il #imite fissato in euro 240.000 annul lordl;

- _in attuazione delle indicazionl fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la Circolare n. 3/2014;

- preso atto della disposizione contenuta netlart. 14, comma 1-ter, de! D. Lgs. n. 33/2013, che prevede
f'obbligo in capo a clascun dirigente di comunicare all'amministrazione presso la quzle presta servizio gli
emolument! complessivi percepiti a2 carico della finanza pubblica, anche in relazione a quanto previsto
dall'art. 13, comma 1, del D.L. n. 66/2014, convertito, con modificazionl, dalla L. n. 88/2014, &l fine di
consentirne la pubblicazlone sul sito Istituzionale dell'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti;

- softo la propria responsabilits e consapevole delle sanzioni previste dallart. 76 del DPR 445/2000 per il
caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negl atti;

DICHIARA DI
%/non percepire in godimento alcun trattamento pensionistico;
percepire il seguente trattamento penstanistico:
» tipologla: F
» importo annuo lordo pari a (al netto delleventuale decurtazione per il
contributo di solidariet di cui al‘art. 1, comma 486, L. n. 147 del 27 dicembre 2013);
nan percepire alcun trattamento economico (retribuzionl, compensi, emolumenti, ecc...) da parte di
alcuno dei soggeltl inseriti neli'elenco Istat ex art. 1, comma 2, della L. n. 196/2009 {v. allegato);
D percepire i seguenti trattamenti economici lordi (retribuzionl, compensl, emolumenti, ecc...) da parte
di uno/pil soggetti inserit nelielenco Istat ex art. 1, comma 2, della L. n. 196/2009 {v. allegato).
N, Amministrazione/Ente/Socletd Periodo di riferimento Trattamento
dellElenco Istat che assume/ conferisce |  (data inizio - data fine) economico/compenso
lncarico lordo annuo*
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* | trattamentl economici devono Intendersi omnicomprensivi (es. stipendi, altre vodi del trattamento
fondamentale e accessorio, Indennitd, compensi e remunerazioni di qualsiasl tipologia). Per la
determinazione del compenso annuo degli incarichi pluriennall occorre prendere in considerazione il
compenso totale Indicato nella lettera di affidamento e dividerlo per gli anni di durata dellincarico. Entro il 15
gennaio dellanno successivo a quello della dichlarazione ress, il dichiarante si impegna a produrre
un‘attestazione dei compensi annui effettivamente percepiti, nel caso in cui fossero diversi da quelli
dichiarati,
E SI IMPEGNA

qualora 'erogazione del trattamento pensionistico e/o l'attribuzione dellincarico/la stipula del contratto da
parte dl altri soggetti inseriti nel'elenco Istat di cut sopra intervenga in un momento successivo alla presente
dichiarazione e/o vi siano variazioni rispetto alla presente dichiarazione, a darne tempegti@.comunicazione,
indicandg Itmporto annuo e la tipologia di trattamento riconosciuto.
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